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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

R XK

L'anno 2016 (duemilasedici), in questo giorno 26, del mese di - Haggio  , in Grosseto, in Via
del Tiro a Segno n. 44, si sono riuniti per costituire un’Associazione Sportiva Dilettantistica denominata
“A.S.D. Professional Kite School”, per brevita “A.S.D. PKS”, disciplinata dagli artt. 36 e seguenti del codice

civile, i sottoscritti soci fondatori:

> Il Sig. Carlo Politi nato a Grosseto, il giorno 27/07/1969, residente a Grosseto, alla via del Tiro a
Segno n. 44, cod. fis. PLTCRL6IL27E202G:;

» Il Sig. Francesco Oppedisano nato a Genova, il giorno 19/07/1964, residente a Genova, alla via
Passo Palestro n. 2 A/UNI, cod. fis. PPDFNC64L.19D969S;

» 11 Sig. Riccardo Politi, nato a Grosseto, il giorno 17/09/1996, residente a Grosseto, alla via Latina n.

10, cod. fis. PLTRCRO96P17E202Z.

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Carlo Politi, il quale a sua volta nomina segretario
verbalizzante la Sig.ra Devicienti Cinzia. =~
[1 Presidente apre i lavori illustrando 1 motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituenda
Associazione Sportiva Dilettantistica senza fini di lucro, apartitica, regolata da una struttura democratica,
denominata “A.S.D. Professional Kite School”, per brevita “A.S.D. PKS”.
Dopo ampia ed approfondita discussione ed aver discusso ampiamente sulle finalita dell®Associazione i
presenti dichiarano di costituire un'Associazione Sportiva Dilettantistica avente:
-denominazione:

"A.S8.D. Pofessional Kite School”, per brevita “A.S.D. PKS”;
L’Associazione & regolata dallo Statuto in allegato letto e sottoscritto dai Sigg.ri:
Carlo Politi % (Presidente)
Francesco Oppedisano CML%D /7 e—j (Vice Presidente)

Riccardo l‘ﬁl?ﬁ"'(E% \%; = 3 (Segretario)
g




Per i primi tre anni tutti i poteri del Consiglio Direttivo sono affidati ai comparenti: Carlo Politi, in qualita di
Presidente dell’Associazione, Francesco Oppedisano, in qualitd di Vice Presidente dell’Associazione e
Riccardo Politi, in qualita di segretario economo .

I nominati accettano le cariche a ciascuno di essi conferite dichiarando che non esistono cause di
incompatibilita.

L'Associazione viene inizialmente dotata di un fondo sociale di €. 600,00 (novecento/00), somma conferita
dai soci fondatori in parti uguali.

Il Presidente da inoltre lettura dello Statuto che, composto da 33 (trentatré) articoli, & approvato sia nel suo
complesso che articolo per articolo, e si allega al presente atto sotto la lettera "A ", per farne parte integrante
e sostanziale.

Particolarmente i soci fondatori fanno riferimento alla normativa statutaria per quanto attiene il patrimonio
dell'Associazione, le norme sull'ordinamento e sull'amministrazione, i diritti, gli obblighi degli associati e le
condizioni della loro ammissione.

Le spese del presente atto, sue conseguenti e dipendenti, fanno carico ai soci ed all'Associazione

solidalmente e saranno imputate al rendiconto del primo anno di attivita.
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ALLEGATO"A "

ﬁ;ff'i

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVAZfDiLETTANTISTICA
“A.S.D. Professional Kite School”, per brevita “A.S.D. PKS”

Titolo I - Costituzione-Oggetto-Durata ed Organi

Art. 1 - Denominazione e sede — Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed
in ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e seguenti del Titolo I, capo III del Codice Civile, &
costituita una Associazione Sportiva Dilettantistica, in breve A.S.D., denominata “A.S.D.
Professional Kite School”, per brevita “A.S.D. PKS”, con sede in Grosseto, alla via del Tiro a
Segno n. 44, I soci sono tenuti a partecipare fattivamente alla vita dell” Associazione Sportiva
Dilettantistica mantenendo un comportamento corretto sia nelle relazioni interne che con i terzi.
Il Consiglio Direttivo, con propria deliberazione, potra trasferire la sede nell’ambito della stessa
citta, nonché istituire sedi e sezioni staccate in alfre cittd della Regione Toscana.
Art.2 - Oggetto - L'Associazione non persegue finalita di lucro, obbligandosi a destinare ogni
provento, anche derivante da attivitA commerciali accessorie o da altre forme di
autofinanziamento per i propri fini istituzionali, & apartitica, non sard collegata in alcun modo
agli interessi di enti pubblici o privati, ialiani o esteri aventi finalita di lucro, garantisce le pari
opportunita tra uomo e donna, assicura la ﬁ:tela dei diritti inviolabili della persona.
L’attivita dell’Associazione sara in particolare fivolta, ispirandosi a criteri esclusivamente di
valorizzazione dell’attivitd sportiva, solidarietd sociale, quale strumento pedagogico ed
educativo per il persegunimento, attraverso l'organizzazione di attivitd sportiva dilettantistica a
carattere competitivo € non, di un un preciso scopo didattico per l'avvio, l'aggiornamento ¢
il perfezionamento degli associati nelle diS(;ipline sportive.
L’attivita dell’ Associazione Sportiva Dilettantistica ¢ rivolta a tutti coloro che hanno manifestato
il proprio interesse sulle tematiche sopra citate. -
L’ Associazione si prefigge come proprio fine istituzionale di:

» promuovere ¢ sviluppare attivita sportive dilettantistiche, in particolare in discipline qua-

li, a titolo esemplificativo € non esaunstivo Kite Surf, Wind Surf, della vela in genere e di

tutti gli sport nautici sia a carattere turistico che sportivo, intese come mezzo di formazio-



ne psico — fisica e morale dei soci, mediante la gestione di ogni attivith agonistica, ricrea-
tiva, idonea a promuovere la conoscenza ¢ la pratica delle citate discipline;
» gestione, conduzione e manutenzione, anche in concessione e/o locazione, di arenili, im-
pianti ed attrezzature sportive;
> organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la
. loro realizzazione;
% promuovere attivitd didattiche per I’avvio, ’aggiornamento e il perfezionamento nelle at-
tivita sportive sopra indicate;

»: organizzare e promuovere viaggi, nel rispetto delle vigenti normative, escursioni, esplora-

zigni ed esperienze, anche all’estero, formative e comunque legate alle tematiche delle

Ers
%

» -.brganizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati; gare, concorsi, manife-
stazioni ed iniziative di diverse discipline sportive;

> indire corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di forma-
zione e di qualificazione per operatori sportivi;

» organizzare attivitd ricreative e cultgrali a favore di un migliore utilizzo de! tempo libero

dei socl.

Associazione potra inoltre ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura da enti locali,
onché da enti nazionali ed internazionali, da persone fisiche nonché da qualsiasi altra entitd qui
ion specificata.

ili -eventuali utili conseguiti dovranno essere utilizzati per il conseguimento dello scopo
stituzionale e non potranno essere distribuiti, cosi come le riserve o il capitale, ma impiegati per
: aggiungimento dei propri scopi istituzionali. Pertanto vige un divieto assoluto di distribuzione
i utili anche in modo indiretto.

utta Iattivita dell’ Associazione dovra essere svolta in sintonia con le normative amministrative
fiscali attualmente vigenti.

/dssociazione, infine, ai sensi e per gli effetti dellevigenti normative assume l'obbligo di

conformarsi alle norme e alle direttive del CONI al quale sara affiliata. L'Associazione potra

I




sagre, feste,

manifestazioni, tornei,

ivi compresa l'attivita di

rsonale e gratuita dei propri aderenti realizza gli obbiettivi e gli scopi indicati all’Art. 2

bricato -“Ogé;éﬁéi’.

> .
Per la realizzazig e‘\:ﬁgiretta e indiretta del proprio oggetto sociale I’associazione potra dare la sua
) i
i enti/associazioni per lo sviluppo d’iniziative che s’inquadrino nei suoi

oW . . . e .
Potrd proimbevére la realizzazione di associazioni complesse e/o aderire per affiliazione ad enti

~ed organismi di qualsiasi tipo, ivi comprese associazioni locali o nazionali e/o internazionali o ad
-altre associazioni a loro volta aderenti ad un’unica unitaria struttura, al fine di promuovere la
‘realizzazione d’iniziative e programmi comuni che si dimostrino necessari per migliorare e
"~ potenziare le possibilita di realizzazione dello scopo sociale.
I.’organizzazione non svolgerd attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse.
Art 4 - Durata - La durata dell'Associazione ¢ illimitata,
“Art. 5 - Organi dell' Associazione - L'Associazione ¢ caratterizzata da una democraticita delia

ropria struttura, con un tratftamento paritetico nel rapporto associativo, gli organi sociali sono i

‘a} L'Assemblea,

b} 1l Presidente dell’ Associazione;
.:c) il Consiglio Direttivo;

‘e) Il Segretario economo;

1) I Collegio dei Probiviri.
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Titolo II — Soci

Art. 6 - Requisiti - Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche italiane o straniere,
";r_ésidenti o non residenti nel territorio dello stato, che diano pieno affidamento per I’attuazione
dei programmi statutari e che condividano le idee che animano I’Associazionei

Nell’Associazione i soci si distinguono in:

‘a) soci fondatori;

b) soci ordinari;
¢} soci onorari.
-Sono soci fondatori coloro i quali danno vita all'Associazione, deliberando la costituzione

~dell’associazione.

o

inari tutti coloro che aderiranno successivamente all’associazione, previa

; \?{nale richiesta scritta.
- §

“Sono  soci

- L’adesione all’associazione & volontaria ed avviene secondo le modalita previste dall’art. 7.

"Art. 7 — Assunzione della qualifica di socio - Chi intende divenire socio dell'Associazione deve
presentare al Presidente dell’ Associazione domanda firmata d'ammissione contenente i propri
~dati anagrafici ¢ D’espressa volonta di far parte dell’Associazione. La presentazione della
: domanda presuppone la conoscenza e I'accettazione del presente Statuto. L’accettazione delle
~domande per I’'ammissione dei nuovi soci ¢ di competenza, inappellabile ed insindacabile, del
nsiglio Direttivo.

segreteria provvedera a consegnare un’apposita tessera di adesione all’interessato.

1 Consiglio Direttivo pud anche accogliere I’adesione di persone giuridiche, nella persona di un

olo rappresentante designato con apposita deliberazione dell’istituzione interessata,

Art. 8 - Doveri del socio - Ii socio ¢ tenuto:

:).a corrispondere la quota annua di iscrizione il cui importo ed i termini di versamento sono
issati dal Consiglio Direttivo. La quota associativa ¢ intrasmissibile;

) all'osservanza del presente Statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni legalmente

dottate dagli organi dell'Associazione;
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¢) a mantenere sempre un comportamento in linea con gli scopi ¢ le attivitd dell’ Associazione ¢
del Consiglio Direttivo.

'Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo personale, spontaneo e gratuito ¢ non possono
essere retribuite neppure dal beneficiario. Agli-aderenti possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’ Assemblea.

Art. 9 - Diritti del socio - Tutti i soci maggiorenni hanno diritto;

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall’associazione;

b) a partecipare all’assemblea con diritto di voto, in sintonia con una struttura democratica
dell’ Associazione e con un rapporto paritetico nel rapporto associativo, e ad accedere, a seguito
di regolar% andidatura, alle cariche associative;

¢) ad acceaglg ai registri deli’ Associazione e agli atti ufficiali che sono pubblici;

d) a farsi laia}fl sentare nell’Assemblea da un altro socio, non consigliere, con delega scritta;
e)alla garéng’é di recesso senza oneri a suo carico.

Art. 10 -"'iflecesso del socio - Il socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, sénza diritto alla restituzione della quota
versata. |

Art. 11 - Esclusione del socio - L'esclusione ¢ pronunziata dal Consiglio Direttivo contro il

socio: )
-

a) che pur dopo formale sollecitazione o diffida, si renda moroso nel versamento delle quote
associative o nell'adempimento delle obbligazioni di cui alla lettera a) del precedente art. 8;

b) che in qualunque modo arrechi un danno materiale o morale all'Associazione, o compia atti

contrari alle finalitd della stessa o qualora non ottemperi alle disposizioni statutarie e
regolamentari o tenga comportamenti difformi dallo scopo dell’associazione.

Ll
-L'esclusione potra essere pronunciata solo avverso un socio che abbia précedentemente ricevuto

~dal Consiglio Direttivo stesso una ammonizione.

Titolo III - L' Assemblea
Art, 12- Composizione - L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo deliberativo
-dell'Associazione. Hanno diritto a parteciparvi tutti i soci fondatori, ordinari, nonché tutti i soci

onorari.




Hanno diritto di voto in Assemblea tutti i soci.
I soci, ad esclusione dei membri del Consiglio Direttivo, possono anche farsi rappresentare
mediante delega da altri soci salvo nei casi di approvazione del bilancio e deliberazioni in merito
alla responsabilitd dei consiglieri.
Ogni socio pud rappresentare, con delega scritta, solo un altro socio.
E preclusa la presenza in Assemblea a chiunque risulti colpito da provvedimenti disciplinari
' irrogati dal Consiglio Direttivo in corso di esecuzione.
Art. 13- Competenze dell' Assemblea ordinaria - L'Assemblea ordinaria delibera:
a) l'approvazione annuale del conto consuntivo dell'Associazione ¢ della relazione annuale sui
programmi di attivit;
b) l'elezione di tutti gli organi istituzionali dell'Associazione;
c) sull’acquisié'fbn‘? a favore del patrimonio sociale di beni mobili registrati ed immobili;
d) sugli altri arggg‘?;{‘?nti posti ail'ordine del giorno;

f) sulla ratiﬁc;a::‘ i jprovvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo

i

5

Art, 14 -"bémpetenze dell' Assemblea straordinaria - L'Assemblea straordinaria:

b) delibera sullo scioglimento dell'Associazione;

¢) delibera sulle eventuali modifiche allo Statuto sociale.

d) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 15 - Convocazione dell'Assemblea -.L‘Assemblea ordinaria é convocata dal Presidente
dell'Associazione:

a) su delibera del Consiglio Direttivo;

b} su richiesta scritta e motivata di almeno un terzo dei soci con diritto di voto;

L'Assemblea straordinaria pud essere convocata:

a) su iniziativa del Presidente deIl'Associazione;

b) su richiesta scritta e motivata di almeno la meta pit uno di tutti i soci aventi diritto al voto;

¢) su richiesta scritta ¢ motivata della meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

Nelle ipotesi b) e c) il Presidente ha I'obbligo di convocare 'Assemblea entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento formale della richiesta; successivamente, I'Assemblea dovra

tenersi entro 60 (sessanta) giorni dalla convocazione,
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La convocazione avviene mediante lettera da spedire ai soci almeno 8 (otto) giorni prima della

riunione o per affissione dell'avviso presso la sede sociale (o altro mezzo che il Consiglio

Direttivo riterra opportuno).

La convocazione deve indicare il luogo, anche diverso dalla sede legale, la data, I'ora e {'ordine

del giorno in cui si terrd {'Assemblea stessa.

Art. 16- Costituzione dell'Assemblea - L'Assemblea dei soci pud essere riunita in sessione

ordinaria od in sessione straordinaria.

In sessione ordinaria o straordinaria I'Assemblea, elettiva e non ¢lettiva, si considera costituita, in

prima convocazione, con l'intervento, diretto o in delega, di almeno due terzi degli iscritti con

diritto di voto. In seconda convocazione, da convocare trascorsa almeno un’ora dalla prima:

- in sessione ordinaria ¢ validamente e legalmente costituita qualunque sia il numero degli
associati presenti;

- in sessione straordinaria ¢ validamente e legalmente costituita quando risultino presente

azione - L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione il quale
costituzione dell’ Assemblea nomina un Segretario. [ Segretario provvede a
redigere i verl)jéiifdel!e deliberazioni dell'Assemblea. I verbali devono essere sottoscritti, al
termine dell'As§émblea, dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

Art. 18 - Delibere assembleari - L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei soci presenti
o rappresentati, '

Le delibere dell'Assemblea straordinaria richiedono il consenso di almeno tre quinti dei soci

presenti o rappresentati.

Titolo IV- Cariche sociali
éArt. 19 - Elezione delle cariche sociali - L'Assemblea dei soci elegge, con votazione successiva
:e separata:
-a) il Consiglio Direttivo;
b) il Collegio dei Probiviri.
Art. 20 - 11 Presidente dell'Associazione - Il Presidente ha la rappresentanza legale
dell'Associazione di fronte ai terzi per il compimento di ogni atto sia di ordinaria che di

straordinaria amministrazione, disponendo della firma sociale.
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Il Presidente stabilisce quali iniziative sia opportuno intraprendere per la realizzazione del
programma annuale dell’associazione, sottoponendole poi all’approvazione del Consiglio
Direttivo.

Il Presidente, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, pud delegare i propri poteri, in toto o
solo in parte, al Vicepresidente nonché conferire sia a soci che a terzi procure speciali per
determinati atti o categorie di atti.

In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente; le sue mansioni vengono
temporaneamente assunte dal Vicepresidente.

Art. 21 - Vice Presidente dell’ Associazione - I Vice Presidente dell’associazione rappresenta
Passociazione in tutti i casi in cui il Presidente sia oggettivamente impossibilitato a farlo e
guando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso.

Egli sostiene il Presidente in tutte le iniziative dallo stesso intraprese, affiancandolo e
sostenendone l\@;{ ea di intervento,

on puo delegare funzione delegate senza P’autorizzazione del Presidente

)
1l Vice Presidenté,

del’associazione: . Gon apposita procura del Presidente il Vice Presidente pud intervenire

personalmente tu?_;té le volte stabilite.

Art, 22 - Segr’étario- economo - Il Segretario-economo & scelto dal consiglio direttivo fa i suoi
membri. Egli dirige gli uffici di segreteria dell’associazione, cura il disbrigo delle
questioni éorrenti, attenendosi allf:_direttive impartitegli dal Presidente.

11 Segretario — economo firma la corrispon;iehza corrente ¢ svolge ogni altro incarico che di volta

in volta gli & affidato dal Presidente e che lo statuto gli riconosce.

Egli & responsabile della consistenza di cassa e banca e deve rendicontare mensilmente al
| Consiglio Direttivo le modalita ed i termini di impiego delle somme spese dall’associazione nello
svolgimento dell’attivita sociale.

Il Segretario- economo redige materialmente il bilancio consuntivo e quello preventivo per

ciascun esercizio sociale, proponendo poi al consiglio direttivo, con apposita relazione di

accompagnamento che, votata dal consiglio, sara fatta proprio dal presidente.

Valgono per il segretario-economo le cause di decadenza previste per i consiglieri ma egli decade

dal suo ufficio qualora non sia ritenuto all’altezza del suo incarico dal Consiglio direttivo.
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Art. 23 - Il Consiglio Direttivo - lf Consiglio Direttivo & formato da un numero non inferiore a 3
(tre} e non superiore a 7 (sette) consiglieri, secondo la determinazione dell’Assemblea all'atto
della nomina.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente dell’ Associazione, il Vicepresidente ed il
Segretario economo dell'Associazione, con funzioni di tesoriere.
La durata del Consiglio Direttivo & di tre anni ed & rieleggibile.
In caso di dimissioni, decadenza, non accettazione della carica, impedimento definitivo o altro
motivo di cessazione dalla carica di consigliere in numero tale da non dar luogo a decadenza
dell'intero Consiglio Direttivo (cioé in numero inferiore alla metd pit uno dei consiglieri) si
procede all'integrazione dell'organo chiamando a far parte dello stesso i membri che, nell'ultima
elezione, siano risultati i primi non eletti.
Nel caso non sia p‘os\fibile procedere al sistema di integrazione del Consiglio Direttivo di cui al
precedente comma, i‘i@' procederd a nuove elezioni alla prima Assemblea utile. Qualora
I'Assemblea utlle sk ’:s ata celebrata di recente e sia compromessa la funzionalita del Consiglio
Direttivo, dovry’ gss e indetta entro 30 (trenta) giorni, e tenuta entro i successivi 30 (trenta)
giorni, I'Ass,em‘b?éa straordinaria per le elezioni integrative.
Art. 24 - Competenza e convocazione del Consiglio - Al Consiglio Direttivo compete
Yamministrazione dell'Associazione e l'organizzazione interna dell'Associazione.
Ferme restando altre competenze gia indicate dallo statuto, il Consiglio Direttivo ha il compito
di:
> disporre I’esecuzione delle decisioni adottate dall’assemblea dei soci in conformita al
presente statuto,
> curare |’osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali regolamenti;
> provvedere all’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’associazione, rendendo il
conto delle gestione all’assemblea dei soci in sede di approvazione dei bilanci annuali;
> redigere il bilancio consuntivo ed il programma annuale dell’associazione
sottoponendolo ail’approvazione dell’assemblea dei soci;
> predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in volta si renderanno nécessari,

facendoli approvare dall’assemblea dei soci;
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> curare, e deliberare, l'attuazione delle atti;fité e delle iniziative dell'associazione, in
particolar modo delle linee programmatiche approvate in assemblea dei soci:

» pianificare ’eventuale assunzione di personale dipendente e/o stringere rapporti di
collaborazione di qualsiasi natura che si rendano necessari per lo svolgimento dell’attivita
sociale;

» decidere in merito all’apertura di c/c bancari e postali ed alla stipula di qualsivoglia
contratto che si riveli necessario per ’amministrazione;

> adottare atti a carattere patrimoniali e finanziario che eccedano I’ordinaria
amministrazione;

» assumere ogni altra iniziativa che non competa a norma di legge e di statuto ad altri
organi dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno 3 (tre) volte all’anno su convocazione del Presidente,

ovvero quando ne facciano richiesta scritta almeno i 2/3 dei consiglieri. In quest’ultimo caso, il

consiglio dovra riunirsi entro 15 (quindici) giorni.

Il Consiglio ¢ convocato dal Presidente a mezzo comunicazione scritta da inviare a ciascun

consigliere almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per I’adunanza, ovvero mediante

affissione in sede. Tali formalitd non sono necessarie se data e modalitd sono indicate alla fine di

ciascuna riunione con tutti i consiglieri presenti.

Le riunioni del Consiglio cono presiedute dal presidente o, in sua assenza, dal Vice presidente o,

in mancanza anche di questo, dal consigliere piu anziano presente.
N,

L’ingiusti" ta assenza di un consigliere a pill di 3 (tre) riunioni annue del Consiglio direttivo,
comporta lé? ia immediata decadenza dalla carica. Il Consigliere decaduto non ¢ rieleggibile.

Le eventqgfj sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del triennio
devono, é/sere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. |
componenti cosi nominati scadono con gli altri ‘componentl.

Ogni anno il Consiglio Direttivo stabilisce I'ammontare delle quote associative, il termine e le
modalita di pagamento,

Art. 25 - Delibere del Consiglio e verbalizzazioni - Le deliberazioni del Consiglio Direttivo

sono prese a maggioranza semplice dei presenti, non essendo valida la delega in sede di Consiglio

Direttivo. In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente dell’ Associazione.




Le sedute del Consigiio Direttivo sono valide in presenza di almeno la metd pil uno dei

consiglieri.

Delle riunioni deve essere redatto verbale a cura di un segretario verbalizzante nominato di volta

in volta dal Presidente. Il verbale dovra essere sottoscritto al termine della riunione dal segretario

verbalizzante e dal Presidente.

Art. 26 - Il Collegio dei Probiviri - 11 collegio dei probiviri & un organo eventuale

dell’associazione che pud essere istituito per volonta dell’assemblea dei soci.

1 Collegio & un organo composto di 3 (tre) membri effettivi ¢ 3 (tre) supplénti, che sono nominati
dall’assemblea dei soci, fra i soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota
associativa; essi durano in carica 3 (fre) anni e sono rieleggibili.

Il Collegio & presieduto da un presidente, nominato dallo stesso Collegio dei Probiviri. Nessun

componente del collegio pud essere anche membro del consiglio direttivo.

It Collegio ha il controllo amministrativo-contabile dell’associazione con particolare riguardo alla
consistenza di cassa ed all’operato del segretario-economo.

Il controllo sulla gestione avverra quadrimestralmente, ed alla fine di ciascuna riunione dovra
essgre redatto apposito verbale sul libro dei verbali dei Probiviri, nei quali dovranno
ar_r;z}é rsi i risultati dei controlli.

e
11 Collegio pé&a spone alla fine di ciascun esercizio una relazione che accompagni il bilancio alla
b

presentaziotie’all’assemblea dei soci.

-

Art. 27 — Gratuith degli incarichi - Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono
personali, spontanee e gratuite salvo if rimborso delle spese debitamente documentate sostenute
in nome e per conto dell’associazione e/o per |’assolvimento di uno specifico incarico, ove

preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Titolo V- Patrimonio, Esercizio sociale e Bilancio
Art. 28 - Patrimonio - Il patrimonio dell'Associazione € costituito:
1) dalle quote associative annuali stabilite dal Consigiio Direttivo,
2) dagli avanzi netti delle manifestazioni organizzate o da attivitd commerciali e produttive
marginali, per ciascuna delle quali dovra essere redatta apposita contabilitd separata, il cui saldo
dovra essere riportato nelle registrazioni contabili generali;

3) dagli eventuali proventi del patrimonio sociale.
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4) da quote di contribuzione straordinaria o di ripiano del deficit eventualmente richieste dal
Consiglio Direttivo;

5) da eventuali quote di ingresso di nuovi circoli, movimenti sociali, reti e forum ammessi
nell’associazione, qualora cio sia deliberato dal Consiglio Direttivo;

6) da ogni altro provento, in denaro o in natura, derivante da elargizioni liberali, donazioni o
lasciti, previa accettazione formale da parte de Consiglio Direttivo che ne attesti la volonta di
contribuzione alle finalita sociali.

Il fondo sociale dovra essere utilizzato esclusivamente per il perseguimento dei fini istituzionali
ed operativi. E’ quindi vietata qualsiasi forma di distribuzione gratuita di beni facenti parte del
patrimonic sociale a favore di Soci, o altra modalita di distribuzione di eventuali avanzi di
gestione, comunque denominata, durante la vita dell’ Associazione.

I beni che residuano dopo I’esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni
operanti in identico o analogo settore di volontariato sociale, secondo il disposto dell’art. 5,
comma 4 della legge 266/91, previo parere vincolante dell’ Agenzia per le ONLUS, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve
agli aderenti.

Art, 29 - Es

io sociale - L'esercizio sociale coincide con I'anno solare e si chiude al 31

re di ogni anno, Alla fine dell'esercizio il Cohsiglio Direttivo provvede alla

stesura del /ggndiconto consuntivo e della relazione annuale, che devono essere approvati
N -

dall’Assembgordinaria ogni anno entro la fine del mese di aprile. Tali documenti devono

essere depositati presso la sede dell’Associazione entro 15 gg precedenti la seduta per poter

essere consultati da ogni associato.

Art. 30 - Rendiconto consultive e predisposizione di una relazione annuale- Ii rendiconto

consuntivo dell'Associazione & composto da:

- rendiconto economico;

- rendiconto finanziario;

- relazione del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo dovra predisporre, inoltre, una relazione annuale da presentare ai propri

associati circa lo stato di avanzamento e di raggiungimento dei programmi in corso.

L’ Associazione dovra destinare gli eventuali utili conseguiti o gli avanzi della gestione prodotti

nello svolgimento dell’attivita istituzionale e di quelle ad essa strettamente connesse.
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L’Associazione non potra distribuire utili o avanzi di gestione, anche indirettamente, né fondi o
riserve o capitale nel corso della vita della stessa salvo che la distribuzione non sia prevista da
norme di legge o sia effettuata a favore di altri enti associativi.

Tali documenti devono essere trascritti in allegato al verbale dell'assemblea che li approva.

Titolo VI - scioglimento e disposizioni generali
Art. 31 - Shogllmento dell' Associazione - Per dare luogo allo scioglimento dell'Associazione
necessua Hg'a ?@mblea straordinaria con la presenza di almeno la meta dei soci aventi diritto al

B
voto € la delljgélazﬁlone di scioglimento sard presa con il consenso di almeno tre quinti dei soci

preseut_ln,g@ prfesentati Con la stessa maggioranza verranno nominati i liquidatori,
1!

determm@ﬂﬁéﬁé ’1 poteri, e verra stabilita la destinazione del patrimonio residuo che, in ogni caso,
sara destinato ad altra Associazione con finalitd analoghe o affini di pubblica utilita.

Art. 32 - Regolamento - Il Consiglio Direttivo ha la facolta di emettere un regolamento, ovvero
pil regolamenti per singoli settori di attivita.

Art. 33 - Rinvio - Per tutto quanto non stabilito dal presente Statuto, si osservano le disposizioni
del codice civile in materia di Associazioni Sportive Dilettantistiche.

~y

Carlo Politi (Presidente)

Francesco Oppedisano Z%x/daz»— (Vice Presidente)
Riccardo Politi 0o (Segretario)
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